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DEPENDENCIA:

Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 05 | 10 2022 HORA: | 2pm

ACTA No.

OBJETIVO:

Realizar la sesion del COLMYG Ordinario del mes de octubre de 2022 — Teusaquillo

PARTICIPANTES:

Ver listado adjunto

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y Aprobacion del acta anterior.

2. Socializacion de avances del CONPES 14 “Politica Ptblica De Mujeres Y Equidad De Género 2020-2030” — Vivian
Castro -Sd Mujer Direccién de derechos y disefio de politica

3. Socializacién diagnéstico COLMY G- Equipo de fortalecimiento
4. Reporte avances en los proyectos locales -FDL y Sd Mujer
5. Voces de Mujeres
6. Proposiciones y varios
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Citar a la reunién del COLMYG Extraordinario octubre - Jenni Urquijo — Ciom 19 oct 2022
presencial Teusaquillo
Citar a la préxima reunién del COLMYG Jenni Urquijo — Ciom 5 de octubre 2022

Teusaquillo
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DESARROLLO DE LA REUNION

* Bienvenida y aprobacion del acta anterior

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
de la Localidad de Teusaquillo.

Se inicia la reunion saludando a las presentes, Se informa que se envi6 con antelacién y de acuerdo a
los compromisos el acta del 7 de septiembre sesion ordinaria, para realizar las observaciones
pertinentes; No se recibi6 ninguna correccion y/o comentarios por correo ni en sesion. Se solicita a las
presentes realizar la aprobacion del acta. Se aprueba en sesion por las y los participantes el acta de
septiembre ordinaria. De igual manera se informa que se envid con antelacion y de acuerdo a los
compromisos el acta del 21 de septiembre sesion extraordinaria, para realizar las observaciones
pertinentes; No se recibi6 ninguna correccion y/o comentarios por correo ni en sesion. Se solicita a las
presentes realizar la aprobacion del acta. Se aprueba en sesion por las y los participantes el acta de
septiembre extraordinaria.

Se siguiere realizar un cambio en el orden del dia mientras se da espera a que lleguen mas personas.

e Socializacion de avances del CONPES 14 “Politica Publica De Mujeres Y Equidad De
Género 2020-2030” — Vivian Castro -Sd Mujer Direccion de derechos y disefio de
politica

Se presenta la funcionaria de la Sd Mujer Direccion de derechos y disefio de politica Vivian Castro
para explicar los avances del CONPES 14 “Politica Publica De Mujeres Y Equidad De Género 2020-
2030” se recuerda que la sesidn pasada se dio la informacion, pero quedo el compromiso de hacer la
mas participativo y facil de entender, por eso hoy vamos a ver el ABC del CONPES 14:

¢éQué es una Politica Publica?

Lluvia de ideas

ABC Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de Género.

CONPES DC 14 de 2020.

=00
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Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género

Procesos de planeacién de largo plazo, sobre pasan los periodos de administracién de
los gobiernos y orienta el cambio social frente a realidades sociales relevantes.

+ Procesos: Desarrollo organizado de una serie de fases para cumplir un objetivo.

« Visién de largo plazo: Orienta las acciones. Vision de cémo deberfan ser las cosas y
pasos para lograrlo.

+ Define un horizonte de cambio sobre un aspecto en particular de la realidad social.

La Politica Piiblica de Mujeres y Equidad de Género busca reconocer, garantizar y
restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en
el Distrito Capital, de manera que se modi de forma progresiva y ible, las
condiciones injustas y evitables de la discriminacion, la desigualdad y la
subordinacién de género en los dmbitos publico y privado.

Plan de Accidon 2020-2030

Tiomgos de siscucite
Momban i o g prasucto
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Productos

* Modelo de operacion de Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres.

. Siempre se puede
| aprender algo nuevo,
no importa la edad.
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| \;)v‘

@ | socotA

¢éQué es un documento CONPES?

Documenito

CONPES D.C.(aa)

"POLITICA PUBLICA DE MUJIERES Y EQUIDAD DE
GENERO 2020-2030"

1  Objetivo general
11 Objetivos especificos

15 Resultados

196 Productos

Fuente:

Ejemplos de productos

17 productos
Sistema de cuidado

iBogota es la primera ciudad
EN AMERICA LATINA

en implementar un

Sistema de Cuidado!

r
g
i

|

a nivel nacional e internacional.

Hoy somos un referente
en politicas de cuidado

G
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Ejemplos de productos Ejemplos de productos

Bogota ya tiene

Estrategia para la ui"&‘;"&‘g Estrategias educacidn flexible:
adecuacion de las
manzanas de cuidado.

'SANTA FE SAN CRISTOBAL
LA CANDELARIA

Aula Refugio

Esta estrategia es producto de articulacién intersectorial que se desarrolla entre la Secretaria de
Educacidn del Distrito (SED) y la Secretaria Distrital de la Mujer. Tiene comoe finalidad garantizar
el derecho a la educacién de calidad a las hijas e hijos menores de edad, de mujeres que han
sido victimas de violencias de género por condiciones al interior de las familias y/o en el
contexto del conflicto armado.

ENGATIVA KENNEDY

Busca facilitar, por intermedio de una i doldgica de ed ion flexible, su
permanencia y promocion en el sistema de educacion formal para contribuir a la construccion y
jCelebramos reconstruccion de sus proyectos de vida.

las mas de que han
beneficiado a las cuidadoras y a sus familias!

Ejemplos de productos

Ferias para el fortalecimiento y comercializacion de
productos de las mujeres campesinas y rurales. (Mercados
.8 campesinos)

Ejemplos de productos

Semillero de Investigacion Género, proteccion
y bienestar animal

#BogotaProductiva

T -y
CRMPESINGS _(uw estacion dai
__TransMiltenio

Estacion de TransMilenio

Se resalta que los derechos no desaparecen, sino que quedan contenidos dentro de los objetivos, se
responden dudas y se destaca la labor de la incidencia politica de las mujeres para la actualizacion de
la politica publica. Se reitera que esta construida con las agendas y las necesidades de las mujeres y es
el reflejo de la incidencia de las mujeres. Se compromete a enviar adjunto al acta el Conpes 14 vy el
plan de accion del Conpes 14.

Se resuelven dudas y se realizan comentarios.

e Socializacion diagndstico COLMY G- Equipo de fortalecimiento
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Devolucion
diagndstico
Teusaquillo

Equipo de fortalecimiento a instancias de
participacion
5 de octubre del 2022

Actualizacion normativa y
reglamento interno

+*Es clave reconocer la normativa y propender
por su actualizacion

++Es importante establecer unos minimos de
trabajo dentro de la instancia y co-construir
un reglamento interno con unos minimos.

Inclusién de nuevos liderazgos

“» Ampliar la participacién en cuanto a cantidad y diversidad

<*Incentivar la participacion con estrategias de formacién en
otros espacios como las juntas de accién comunal. Gestionar
la articulacion con las diferentes instancias para motivar la
participacion de las mujeres del colmyeg en otras instancias
y viceversa

+»La st deberfa realizar contextualizacién a |las mujeres que se
acercan al espacio frente a la politica publica, los derechos
de las mujeres el objetivo y funcién del colmyeg, alcances y
dinamicas de trabajo de las mujeres.

o Modelo de fortalecimiento COLMyG

instancias de p

StcRETABi 0

LAMUJER

Incidencia politica

<+ Hay dos perspectivas alrededor de la incidencia politica de la
instancia:

<+ Por un lado, se percibe que la influencia en las politicas publicas
se ha logrado fuera de la instancia, con liderazgos individuales y
colectivos.

<Y por otro lado, se percibe que como instancia, se ha hecho
incidencia en los clops, en plan de desarrollo local, en propuestas
para agenda local, en presupuestos participativos y en el plan
decenal de salud publica.

“Se propone tener formacion en: Tematicas de participacion real y
efectiva, incidencia politica y enfoque diferencial.

«Se propone reconocer que para generar incidencia politica
efectiva y sostenible, las acciones deber realizar colectivamente y
no mantener la légica de liderazgos individuales

Acciones para el autocuidado

+»Hay una desmotivacién generalizada porque la dindmica de la
instancia ha desgastado a quienes participan.
++ Este desgaste se ha generado por:

= las formas de ejercer los liderazgos (comunicacién) no son
muy acertados y no permite gue fluyan los procesos, cayendo
en ocasiones en practicas patriarcales.

La dinamica del espacio en esta localidad dificilmente permite
el desarrollo de los temas de la agenda, asi como la
participacion efectiva de las entidades distritales.

A pesar de ser una instancia mixta, es dificil crear caminos de
articulacion entre las mujeres y las entidades, pues estas
ultimas no logran tener un lugar de interlocucién.
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Acciones para el autocuidado .. . .

Formacion a servidoras/servidores

= No existe 0 no se establecen normas basicas de relacionamiento
como el respeto, el uso de la palabra, el trabajo en equipo y la
arientacion al logro.

= Entre las mujeres hay trato cordial y se ha logrado trabajar en
equipo en algunas ocasiones, pero existen conflictos por las
perspectivas politicas distintas entre las mujeres que dificultan la
participacion, lo que en ocasiones se han traspasado al plano
personal.

<+ Hay buena voluntad y buena comunicacién con las entidades, pero las y los
delegados no tienen contexto sobre el colmyeg, ni de la politica, no saben
como articular, pocas veces intervienen o aportan y en ese sentido, se
limitan a hacer oferta institucional y distrital.

< No se contemplan los enfoques de la politica publica en las cifras o
diagndsticos que se presentan en la instancia, ni es claro como se incorporan
en las acciones pactadas en el plan de accion.

«» Se propone que los/las delegadas se formen en politica publica, enfoques y

derechos de las mujeres, para poder responder de manera asertiva a las

necesidades, comprendiendo como se hace la aplicacién de los enfoques.

Generar estrategia para abordar estos temas en algunas sesiones del

COLMyG porgue no todas/os tenemos profundizado el conocimiento sobre la

PPMYEG.

<+ Se propone tener formacion en: Tipos de liderazgo y comunicacion
asertiva

= Genera espacios de autocuidado y reconocimiento como: Circulo
de dialogo de mujeres (experiencias)

= Espacios de esparcimiento y autocuidado.

= Salidas de fin de afio ( estimulos a |a participacion)

' Acompafamiento a Secretaria
. .
Técnica

< El ejercicio de moderacién de la instancia debe ser mas asertiva,
establecer de manera conjunta unas reglas de participacion minimas y
velar por su cumplimento para que se generen relaciones de respeto y
se pueda avanzar en los objetivos de la instancia. Adicionalmente, la
st podria tener mayor autonomia, realizar un mejor acompafiamiento
y tener mas motivacién desde su rol.

< Se propone que dos personas lideren/moderen la instancia, una
quien hace la relatoria y la otra de moderacién.

<*Ubicar y recordar el objetivo de la instancia, porque las discusiones se

desvian y se genera un desgaste institucional. No hay respeto por el

ejercicio de la st.

Formacién a servidoras/servidores

++ Se propone que los sectores se articulen previamente para la participacién
incidente dentro del colmyeg y traigan propuestas concretas a la ciudadania.

«+ Es importante que las entidades conocer a profundidad la PPMyEG y
comprender los compromisos que se tienen con el plan de accién de la
misma, para dimensionar como deben materializarse  dichas
responsabilidades y generar proceso de transversalizacion.

#+ Es clave también visibilizar las acciones que se realizan y que no
necesariamente estan ancladas a la PPMyEG.

¥ | socorn,

Acompaiamiento a Secretaria
4 .

Técnica

% En relacién con los nuevos liderazgos, es clave realizar una
contextualizacién del espacio, donde se pueda explicar que es el
Colmyeg, esto podria disminuir conflictos y confusiones.

<*Acompafiar a las delegadas a otras instancias o espacios de
interlocucién tengan la contextualizacién a los espacios y generar
espacios dentro de la agenda para la socializacion de los reportes. Es
clave que de manera conjunta se vele porque esta delegaciones lleven
las discusiones y apuestas del COLMyEG.

“*Generar proceso de formacién con la ST sobre manejo de conflictos y
de liderazgos, elementos de moderacion y manejo de grupos, entre
otras.

“*Se propone generar un manual de procedimientos en asuntos

operativos desde el nivel central. ‘ B0GOTA,

Se realizan aportes a este diagnostico desde las mujeres y las entidades, en los que se sugiere dar mas
espacio para la intervencion de las entidades, disminuir el tema de presupuestos participativos, se
comenta la crisis generar de la participacion y la falta de motivacion para participar; asi como debe ser
mas operativo y que se logre articular mas para acciones reales.

¢ Reporte avances en los proyectos locales —-FDL y Sd Mujer
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Por parte de alcaldia local de Teusaquillo la funcionaria de la Alcaldia local Carolina Cano se brindd
informacidn sobre proceso de seleccion de promotoras para proyecto 2109 de 2022, en donde se
vincularia 1 promotora elegida por el COLMYG de Teusaquillo. Se brindé informacion sobre proyecto
cuidadoras en marco de convenio PNUD proximo a iniciar. Apoyo a gestion local Sd mujer DTDYP
brindé informacion sobre el ejercicio de elecciones de propuestas en marco de presupuestos
participativos, se inform6 las dos propuestas que quedaron para sector mujeres prevencion de
feminicidio en donde mediante votacion se escogeria la ganadora. Se informd que las elecciones serian
de 1 a 31 de octubre de 2022 por varias formas, presencial, pagina web y WhatsApp

Promotoras

Perfil: prestar servicios profesionales para gestionar la implementacién de la estrategia de promotoras
del cuidado en la localidad de Teusaquillo

Obligaciones:

1. Plantear y concertar con la supervisora o quien sea designado, un plan de trabajo o ruta de gestion 'y
compromisos para el desarrollo del objeto contractual.

2. Desplegara las acciones necesarias para la implementacidn de la estrategia territorial de promotoras
del cuidado de la localidad de Teusaquillo.

3. Ejecutar las acciones/actividades concertadas con la coordinadora para el desarrollo de espacios
individuales, colectivos y masivos para dar a conocer el sistema distrital del cuidado, su oferta y la
generacion de espacios de conversacion alrededor del cuidado en la localidad de Teusaquillo.

4. Ejecutar las acciones/actividades para el desarrollo de espacios individuales, colectivos para la
identificacion de necesidades de cuidado en la localidad de Teusaquillo.

5. Participar en las reuniones intersectoriales e internas, y en las sesiones y jornadas de concertacion
necesarias para la implementacion articulada y coordinada de la estrategia territorial de promotoras del
cuidado en la localidad de Teusaquillo.

6. Presentar informes mensuales unificados, de las actividades realizadas/ acciones realizar para dar a
conocer el sistema distrital del cuidado, su oferta y la generacion de espacios de conversacion, asi
como, de los espacios para la identificacidon de necesidades.

7. Desarrollar un plan de accion y para la identificacion de necesidades del cuidado.
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8. Realizar visitas domiciliarias para la difusion de programas y ofertas de servicio para las personas
cuidadoras y quienes estan a su cargo.

9. Realizar la caracterizacion de las mujeres de la localidad de Teusaquillo.

Los requisitos para postularse es ser bachiller y tener experiencia en temas de cuidado, y manifestar
ante las integrantes por qué quiere estar en esté rol.

Se informa que las interesadas deben enviar su hoja de vida al correo de Carolina Cano hasta el 15 de
octubre, se solicita realizar COLMYG extraordinario para poder definir quién sera la delegada por esta
instancia de participacion. Las otras 5 promotoras saldran de otras instancias de participacion.

e Varios

Se define con las mujeres realizar el COLMYG Extraordinario para la eleccion representante
COLMYG promotoras del cuidado el 19 de octubre 4pm. Se reitera que es un beneficio para las
mujeres del COLMYG, por lo cual la convocatoria no seré abierta.

Anexos: Matriz Plan de accion PPMYEG
Conpes 14 PPMYEG
Consolidado propuestas presupuestos participativos Teusaquillo

Fin de la reunion.
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