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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 05 10 2022 HORA: 2pm 

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: Realizar la sesión del COLMYG Ordinario del mes de octubre de 2022 – Teusaquillo 

PARTICIPANTES: 

 

 

Ver listado adjunto  

 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida y Aprobación del acta anterior. 

2. Socialización de avances del CONPES 14 “Política Pública De Mujeres Y Equidad De Género 2020-2030” – Vivian 

Castro -Sd Mujer Dirección de derechos y diseño de política  

3. Socialización diagnóstico COLMYG- Equipo de fortalecimiento 

4. Reporte avances en los proyectos locales –FDL y Sd Mujer 

5. Voces de Mujeres 

6. Proposiciones y varios 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Citar a la reunión del COLMYG Extraordinario octubre - 

presencial 

Jenni Urquijo – Ciom 

Teusaquillo 

19 oct 2022 

Citar a la próxima reunión del COLMYG Jenni Urquijo – Ciom 

Teusaquillo 

5 de octubre 2022 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

• Bienvenida y aprobación del acta anterior 

 

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres 

de la Localidad de Teusaquillo. 
 

Se inicia la reunión saludando a las presentes, Se informa que se envió con antelación y de acuerdo a 

los compromisos el acta del 7 de septiembre sesión ordinaria, para realizar las observaciones 

pertinentes; No se recibió ninguna corrección y/o comentarios por correo ni en sesión. Se solicita a las 

presentes realizar la aprobación del acta. Se aprueba en sesión por las y los participantes el acta de 

septiembre ordinaria. De igual manera se informa que se envió con antelación y de acuerdo a los 

compromisos el acta del 21 de septiembre sesión extraordinaria, para realizar las observaciones 

pertinentes; No se recibió ninguna corrección y/o comentarios por correo ni en sesión. Se solicita a las 

presentes realizar la aprobación del acta. Se aprueba en sesión por las y los participantes el acta de 

septiembre extraordinaria. 

Se siguiere realizar un cambio en el orden del día mientras se da espera a que lleguen más personas. 
 

• Socialización de avances del CONPES 14 “Política Pública De Mujeres Y Equidad De 

Género 2020-2030” – Vivian Castro -Sd Mujer Dirección de derechos y diseño de 

política  
 

Se presenta la funcionaria de la Sd Mujer Dirección de derechos y diseño de política Vivian Castro 

para explicar los avances del CONPES 14 “Política Pública De Mujeres Y Equidad De Género 2020-

2030” se recuerda que la sesión pasada se dio la información, pero quedo el compromiso de hacer la 

más participativo y fácil de entender, por eso hoy vamos a ver el ABC del CONPES 14:  
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Se resalta que los derechos no desaparecen, sino que quedan contenidos dentro de los objetivos, se 

responden dudas y se destaca la labor de la incidencia política de las mujeres para la actualización de 

la política pública. Se reitera que está construida con las agendas y las necesidades de las mujeres y es 

el reflejo de la incidencia de las mujeres. Se compromete a enviar adjunto al acta el Conpes 14 y el 

plan de acción del Conpes 14. 

Se resuelven dudas y se realizan comentarios. 

 

• Socialización diagnóstico COLMYG- Equipo de fortalecimiento 
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Se realizan aportes a este diagnostico desde las mujeres y las entidades, en los que se sugiere dar más 

espacio para la intervención de las entidades, disminuir el tema de presupuestos participativos, se 

comenta la crisis generar de la participación y la falta de motivación para participar; así como debe ser 

más operativo y que se logre articular más para acciones reales.  

    

• Reporte avances en los proyectos locales –FDL y Sd Mujer 
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Por parte de alcaldia local de Teusaquillo la funcionaria de la Alcaldía local Carolina Cano se brindó 

información sobre proceso de selección de promotoras para proyecto 2109 de 2022, en donde se 

vincularía 1 promotora elegida por el COLMYG de Teusaquillo. Se brindó información sobre proyecto 

cuidadoras en marco de convenio PNUD próximo a iniciar. Apoyo a gestión local Sd mujer DTDYP 

brindó información sobre el ejercicio de elecciones de propuestas en marco de presupuestos 

participativos, se informó las dos propuestas que quedaron para sector mujeres prevención de 

feminicidio en donde mediante votación se escogería la ganadora. Se informó que las elecciones serían 

de 1 a 31 de octubre de 2022 por varias formas, presencial, página web y WhatsApp 

 

Promotoras   

 

Perfil: prestar servicios profesionales para gestionar la implementación de la estrategia de promotoras 

del cuidado en la localidad de Teusaquillo   

 

Obligaciones:   

 

1. Plantear y concertar con la supervisora o quien sea designado, un plan de trabajo o ruta de gestión y 

compromisos para el desarrollo del objeto contractual.   

 

2. Desplegará las acciones necesarias para la implementación de la estrategia territorial de promotoras 

del cuidado de la localidad de Teusaquillo.  

 

3. Ejecutar las acciones/actividades concertadas con la coordinadora para el desarrollo de espacios 

individuales, colectivos y masivos para dar a conocer el sistema distrital del cuidado, su oferta y la 

generación de espacios de conversación alrededor del cuidado en la localidad de Teusaquillo.  

 

4. Ejecutar las acciones/actividades para el desarrollo de espacios individuales, colectivos para la 

identificación de necesidades de cuidado en la localidad de Teusaquillo.  

 

5. Participar en las reuniones intersectoriales e internas, y en las sesiones y jornadas de concertación 

necesarias para la implementación articulada y coordinada de la estrategia territorial de promotoras del 

cuidado en la localidad de Teusaquillo.  

 

6. Presentar informes mensuales unificados, de las actividades realizadas/ acciones realizar para dar a 

conocer el sistema distrital del cuidado, su oferta y la generación de espacios de conversación, así 

como, de los espacios para la identificación de necesidades. 

 

7. Desarrollar un plan de acción y para la identificación de necesidades del cuidado.  
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8. Realizar visitas domiciliarias para la difusión de programas y ofertas de servicio para las personas 

cuidadoras y quienes están a su cargo.  

 

9. Realizar la caracterización de las mujeres de la localidad de Teusaquillo.  

 

Los requisitos para postularse es ser bachiller y tener experiencia en temas de cuidado, y manifestar 

ante las integrantes por qué quiere estar en esté rol.  

 

Se informa que las interesadas deben enviar su hoja de vida al correo de Carolina Cano hasta el 15 de 

octubre, se solicita realizar COLMYG extraordinario para poder definir quién será la delegada por esta 

instancia de participación. Las otras 5 promotoras saldrán de otras instancias de participación. 

 
• Varios 

 

Se define con las mujeres realizar el COLMYG Extraordinario para la elección representante 

COLMYG promotoras del cuidado el 19 de octubre 4pm. Se reitera que es un beneficio para las 

mujeres del COLMYG, por lo cual la convocatoria no será abierta.  

 

 

Anexos: Matriz Plan de acción PPMYEG 

              Conpes 14 PPMYEG 

              Consolidado propuestas presupuestos participativos Teusaquillo    

 

 
 

Fin de la reunión. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 








